Industrie- und Handeiskammer
Stade fiir den Elbe-Weser-Raum

Am Schéaferstieg 2 Tei.: 04141/524-188 Stade, im Marz 2010
21680 Stade Telefax: 04141/524-112 l1-fi-to
Internet: fww.stade.ihk24.de E-Mail: bildung@stade.ihk.de al!
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Einladung zu einem Seminar | dul‘chﬁih ull.lng
hapy

10041411 Mitarbeiterbeurteilung und
Beurteilungsgespriche

Referentin: Dr. Barbara Topp, Trainerin
Veranstaltungstermin: Dienstag, 20.04.2010, 09:00 — 17:00 Uhr
Veranstaltungsort: IHK-Bildungszentrum

Am Schwingedeich 6, 21680 Stade
Teilnahmeentgelt: € 210,00 incl. Mittagsimbiss

(zahlbar nach Rechnungserhalt}

Anmeldeschluss: 09. April 2010

Sie erkennen den Wert der Mitarbeiter- und Leistungsbeurteilung als Bestandieil des strategi-
schen Personensystems. Sie lernen die Grundsatze und die richtige Verfahrensweise einer Mit-
arbeiter- und Leistungsbeurteilung kennen und vertiefen vorhandenes Wissen. Sie gewinnen
Sicherheit im Umgang mit Beurteilungen. Sie lernen Erfahrungen aus anderen Unternehmen

kennen.

Anmeldung

O Zu Seminar 10041411

Mitarbeiterbeurteilung
20.04.2010, Stade

O Bitte senden Sie mirfuns ihr
Weiterbildungsprogramm.

O Bitte informieren Sie uns

Industrie- und Handelskammer Stade
Ober firmeninterne Schulungen.

fur den Elbe-Weser-Raum
Aus- und Weiterbildung
Postfach 1429

21654 Stade



Seminarinhalte:

O Beurteilung des Mitarbeiters als Instrument einer zukunftsorientierten Personalplanung und
Personalentwickiung
Mitarbeiter- und Leistungsbeurteilung als objektivierte Starken- und Schwéchenanalyse

Welche Leistungskriterien und Beurteilungsdimensionen sind sinnvoli?
Der Prozess der Beurteilung

Aufbau und Durchfthrung des Beurteilungsgespraches

Ableitung von Personalentwicklungsempfehlungen

Selbstbild und Fremdbild des Mitarbeiters

Wie kann ich Kritik so anbringen, dass sie konstruktiv wirkt?
Vermeidung von Wahrnehmungsverzerrungen und Beurteilungsfehlern

OO Oaoaoaooa

Allgemeine Hinweise:

Um optimale Arbeitsbedingungen zu schaffen, haben wir die Teilnehmerzahl des Seminars be-
grenzt. Wir reservieren Ihnen einen Platz, wenn Sie sich verbindlich und rechtzeitig anmelden
und senden lhnen nach Anmeldeschluss eine Seminarzusage. Bitte informieren Sie uns
schriftlich, wenn Sie trotz Anmeldung nicht am Seminar teiinehmen kénnen, und biite verstehen
Sie, dass wir das volie Teilnahmeentgelt berechnen, wenn lhre Abmeldung uns nicht spétes-
tens 9 Tage vor dem 1. Tag der Veranstaltung erreicht. Es gelten unsere Aligemeinen Teil-
nahmebedingungen, die wir Ihnen auf Wunsch gern vorab zusenden. Weitere Informationen er-
halten Sie unter Tel.04141/524-188, bzw. E-Mail: bildung@stade.ihk.de.

Ubrigens: Wussten Sie, dass wir fir Sie auch gern firmeninterne Seminare zu threm Wunsch-
termin organisieren? — Sprechen Sie uns an!

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER STADE
FUR DEN ELBE-WESER-RAUM

Lo Lo

i.A. Karin Fischer
stelly. Geschéftsfilthrerin

Teilnehmer{in):

Name, Vorname Geb.-Datumn Telefon

Stralle, Hausnr,, PLZ, Ot

Firma:
Firma Telefon
Stra!le., Hausnr., PLZ, Ort Telefax
E-Mail-Anschrift (sofern Sie regelm. Informationen per E-Mail wiinschen)
Rechnung an: O Privatanschrift O Firma (durch Firma bestatigen lassen)

Mit der Unterschrift erkenne(n) ich {wir) die Teilnahme- und Zahlungsbedingungen der Industrie- und Handels-
kammer Stade fir den Elbe-Weser-Raum an.

Ort Datum Unterschrift 10041411 (20.04.2010)



